Stowarzyszenie Irzynierow i Technikow Komunikacji

Rzeczpospolite] Polskie]

STATUT

Tekst jednolity
przyjety przez XXIX Zwyczajny Zjazd Delegatéw
dnia 21 kwietnia 2006 roku w Cedzynie koto Kielc



H

Rozdzial |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Stowarzyszenie #ynierow i Technikdbw Komunikacji Rzeczpospolitej Polskiej (w
skrécie SITK RP, zwyczajowozywajagce skrotu SITK), jest organizachaukowo-
techniczi o celach niezarobkowych, dziaeg na rzecz transportu, przede wszystkim
dla dobra swoich cztonkow.

. SITK dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej i poza g&jicami; siedzilp wiadz
jest m. st. Warszawa.

. SITK posiada osobowé prawry i jest wpisane do Krajowego RejestradBwego -
Rejestru stowarzysage w Sidzie Rejonowym dla m. st. Warszawy, Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestraddwego.

. W SITK dziatag oddziaty jako jednostki terenowe, funkcjoruge w oparciu
0 niniejszy statut, ktére posiadasobowd¢ prawrs.

. SITK mae by czionkiem naukowych, technicznych i gospodarczych organizacii
krajowych oraz midzynarodowych.

. SITK wywa pieczci z napisem ,Stowarzyszeniezimnierow i Technikow Komunikacji
Rzeczpospolitej Polskiefarzad Krajowy w Warszawie”. Zaggy oddziatow uywaja
pieczci o tresci wynikajacej z § 34 ust. 3.

. SITK posiada sztandar, odzrakganizacyja oraz logo SITK, jako znak zastrzmy.
Oddzialy mog réwniez posiada sztandary lub proporce i wkasne logo.

§2

. SITK opiera swaj dziatalng¢ na dobrowolnej, spotecznej pracy cztonkéw. Do
prowadzenia swojej dziataléa moze zatrudnié pracownikow.

. SITK prowadzi dziatalng¢ gospodarcy, umazliwiajaca finansowanie wydatkéw
statutowych.

. Kadencja wszystkich wtadz trwa 4 lata.

. Funkcje: prezesa SITK, przewodrjcego Krajowej Komisji Rewizyjnej, prezesa
oddziatu i przewodniccego oddziatowej komisji rewizyjnej moa peiné kolejno
przez dwie kadencje.

. Uchwaty wtadz podejmowane sv gtosowaniu jawnym, zwyktwiekszadicig gtosow,
przy obecnéci co najmniej potowy 0s6b uprawnionych do gtosowania.



6. Uchwaly dotycace spraw osobowych(wybory, odwotania), podejmowaneg s
w glosowaniu tajnym, przy obecfm co najmniej potowy os6b uprawnionych do
gtosowania. W klubach (kotach) dopuszczamsozliwos¢ glosowania jawnego.

§3
1. SITK przyznaje:

1) za zastugi dla Stowarzyszenia odznaki honorowe indywidualne ziy@arowe:
srebrne, zitote i ztote z diamentem,

2) za wybitne ogigniccia w technice transportowej medale imienia Aleksandra
I Zbigniewa Wasiutgskich,

3) za wyr@niajaca dziatalng¢ na rzecz SITK coroczne statuetki ,Ernesty”,

4) tytuty seniora i zasionego seniora,

5) inne okolicznéciowe wyr&nienia i medale.

2. Zasady przyznawania wymdien wymienionych w ust. 1 ustala ZatzKrajowy.

Rozdziat Il
CELE SITK | SPOSOBY ICH REALIZACJI

84
Cele statutowe SITK obejmuyj
1. Dzialalndg¢:

1) narzecz rozwoju transportu,

2) naukowo-techniczn

3) informacyjno-edukacypn

4) kulturalra,

5) w zakresie ochrony zabytkow transportu i ugginiénia ich tworcow.

2. Prace dla dobra cztonkow, w szczegétio

1) umacnianie srodowiska technicznego transportu i utrwalanie poczuciaziwi
zawodowej,

2) wypracowywanie i utrzymywanie wysokiej rangi zawodoweyimerow i technikéw
transportu oraz ksztattowanignd nich widciwej etyki zawodowej,

3) pomoc czionkom w pagdianiu i aktualizacji wiedzy technicznej, podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych oraz uzyskiwaniu certyfikatéw i uprawnie

4) reprezentowanie i ochremtereséw cztonkéw,

5) popularyzowanie twércow techniki transportowe;.



3. Prace na rzecz pept i rozwoju transportu, przede wszystkim w zakresie:

1) zagadnigd naukowo-technicznych, prawnych, ekonomicznych i organizacyjnych
transportu i formutowanie opinii, postulatéw i wnioskow, wynikgch z potrzeb
harmonijnego rozwoju wszystkich dziedzin transportu,

2) szerzenia wiedzy i kultury technicznej w spotésteie.

4. Wyrazanie opinii w sprawach dotygzych problematyki transportu
5. Kultywowanie historii techniki transportowe;j.

6. Inm dzialalng¢, zawary w wymienionych celach, ustalamprzez Zarzd Krajowy
i uchwaty Zjazdow Delegatow.

§5
1. SITK realizuje swoje cele poprzez:

1) utrzymywanie kontaktéw katenskich i wspotpracy cztonkéw, zapewnrieych
integracg srodowiska,

2) organizowanie pomocy kaeaskiej,

3) wspieranie dziatalrigi wydawniczej,

4) propagowanie i wspieranie wynalazézop

5) wspotprag z organizacjami i stowarzyszeniami naukowo-technicznymi w kraju
i zagrania,

6) wspodtdziatanie z samaidami: terytorialnymi, zawodowymi i gospodarczymi,

7) prowadzenie dziataldoi szkoleniowej i przeprowadzanie egzaminéw 0s0b
podnoszacych kwalifikacje zawodoweoraz wspélprag przy opracowywaniu
i opiniowaniu programoéw i metod nauczania,

8) wydawanie czasopism, kgek, zeszytébw naukowo-technicznych i innych publikacji,

9) organizowanie: kongreséw, zjazdow, konferencji, narad, sympozjownaeonv,
odczytéw, konkursow, stanoygych medzy innymi element podnoszenia
kwalifikacji pracownikéw transportu,

10) organizowanie wyjazdéw techniczno-turystycznych, krajowych i zagramiczn

11) zaktadanie i prowadzenie klubow technika,

12) finansowanie nagrod za g@niecia naukowe, techniczne i organizacyjne,

13) tworzenie funduszy stypendialnych, udzielanie pomocykad&iej itp.,

14) wspotprae z zakladami pracy w zakresie szkolenia i praktyk nowo ghysh
pracownikow,

15) organizowanie pracy rzeczoznawcow,

16) opracowywanie, w miarpotrzeb i maliwosci, okresowych raportow o stanie
i perspektywach rozwoju branreprezentowanych przez SITK,

17) petnienie funkcji eksperta zbiorowego,

18) organizowanie lobbingdrodowiska na rzecz transportu,

19) prowadzenie orzecznictwa i doradztwa technicznego, émgadczenia ustug:
projektowych, technicznych, ekonomicznych, organizacyjnych oraz nadzorow
technicznych z zakresu: kolejnictwa, drogownictwa, mostownictalziektéw



inzynierskich, transportuniejskiego i drogowego, #tynierii ruchu, lotnictwa,
zeglugi i innych dziedzin reprezentowanych przez SITK,
20) dziatania na rzecz gospodarki energetycznej w transporcie,
21) czynny udziat w opiniowaniu projektéw aktow prawnych gzminych
z transportem, celem ochrony praw cztonkoéw SITK i intereséw transportu,
22) pozyskiwanigrodkow finansowych na dziatalsodstatutove.

. Przedmiotem dziataldoi SITK wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalniei sa:

1) prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie nauk technicznych,

2) badania rynku i opinii publicznej np. poprzez konsultacje spoteczne,
3) doradztwo w zakresie prowadzenia dziatébngospodarczej i zagdzania,
4) projektowanie budowlane, urbanistyczmechnologiczne,

5) pracegeologiczno-poszukiwawczegeodezyjnekartograficzne,

6) dziatalng¢ wydawnicza,

7) badania i analizy techniczne,

8) organizacjaargow i wystaw,

9) pozaszkolne formy ksztatcenia, gdzie indziej nie sklasyfikowane

Rozdziat IlI
CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWI AZKI

§6
. Czlonkowie SITK dzig] sic na:

1) zwyczajnych,

2) wspieragcych.

. Czlonkowie SITK zrzeszeni sv:

1) oddziatach,

2) filiach (przedstawicielstwach) terenowych,
3) klubach (kotach).

§7
. Cztonkiem zwyczajnym SITK nze by¢:

1) osoba mara wyksztatcenie wasze lubsrednie, ktora dziata lub dziatata na rzecz
transportu,

2) student wyszej uczelni, uczelub stuchacz szkotyredniej o kierunku zvazanym
z transportem, z zastraniem wynikagcym z art. 3 p. 2 i 3 Prawa o
Stowarzyszeniach.

. Czionkéw zwyczajnych przyjmuje zatz (prezydium) oddziatu, na podstawie
pisemnej deklaracji i po wniesieniu wpisowego, ktérego wysbkakresla Zarad
Krajowy.



§8
Czionek zwyczajny ma prawo gaizy innymi do:

1) czynnego i biernego wyboru do wiadz SITK,

2) korzystania z tworzonych w SITK funduszy celowych,

3) korzystania z pomocy SITK w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych,

4) wysepowania z wnioskami i postulatami do wtadz SITK oraz wsrea opinii i uwag
w zakresie transportu,

5) ubiegania gio uprawnienia nadawane przez SITK,

6) noszenia odznak SITK.

§9
1. Cztonek zwyczajny SITK obowzany jest do:

1) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz,
2) regularnego opfacania sktadek cztonkowskich,

3) udziatu w dziatalnéri SITK,

4) przestrzegania etyki zawodowej,

5) dbania o wspdlne dobro.

2. W szczegolnych przypadkach zatz (prezydium)oddzialu mae zwolng cztonka
Z czsciowego lub catkowitego optacania sktadek.

8§10
1. Czionkostwo zwyczajne SITK ustaje w razie:

1) dobrowolnego wyspienia, zgtoszonego naspiie zaradowi (prezydium) oddziatu,

2) skrglenia  przez zasd (prezydium) oddziatu na skutek wyn@go naruszenia
postanowié statutu,

3) wykluczenia prawomocnym orzeczenieqds kolezenskiego.

2. Czionek skrdony, na skutek zalegania z optatktadek, mae by ponownie przyjty
z zachowaniem ggtosci stazu, po uregulowaniu wszystkich zaleggofinansowych.

3. Czionek wykluczony me@ by ponownie przyjty do SITK na warunkach nowo
wstepujacego, nie wczaniej niz po uptywie 2 lat od daty wykluczenia.

§11

1. Czionkostwo honorowe jest godio nadawan cztonkom zwyczajnym, szczegoOlnie
zastwzonym dla SITK.

2. Czlonkostwo honorowe, na wniosek Zalz Krajowego, nadaje Zwyczajny Zjazd
Delegatow.



3. Czionek honorowy zwolniony jest z obagku ptacenia sktadek; inne przywileje
okresla regulamin uchwalony przez ZatzKrajowy.

4. Czionkostwa honorowego, na wniosek KrajowegduSKolezenskiego, mae pozbawd
Zwyczajny Zjazd Delegatéw.

§12

1. Cztonkiem wspieracym mae by osoba prawna lub fizyczna zainteresowana
statutows, dziatalngcia SITK, ktora pisemnie zadeklarowata poparcie finansowe lub
rzeczowe narzecz SITK i zostata pkzgjprzez zarg (prezydium) oddziatu.

2. Czionek wspieragy (osoba prawna) dziata w SITK za spednictwem swego
przedstawiciela.

3. Prawa i obowizki cztonka wspieracego okréla Zarzd Krajowy.

4. SITK nie ponosi odpowiedzialéd za dziatalné¢ zawodowy i gospodarcz cztonka
wspierajcego.

§13

1. Godndé¢ Honorowego Prezesa mw by nadana bylemu Prezesowi SITK, ktéry jest
cztonkiem honorowym i petac funkcg Prezesa przez dwie kadencje, w sposob
szczegolny przyczynit sido rozwoju SITK.

2. Godné¢ Honorowego Prezesa nadaje Zwyczajny Zjazd Delegatow, miasek
Zarzadu Krajowego. Whniosek winien Bypoparty przez nie mniej ni potowe
oddziatow, reprezentagych co najmniej 50% cztonkow.

3. Bytemu prezesowi oddziatu SITK, ktéry jest czionkiem honorowym, waéieanie
cztonkow mae nadé godna¢ Honorowego Prezesa Oddziatu;gk petniac te funkcije
przez dwie kadencje w sposob szczegdlny przyczyndsirozwoju oddziatu.

4. Godnd¢ Honorowego Prezesa Oddziatlu SITK nadaje walne zebranie na wniosek
zarzadu oddziatu, poparty przez prezesow klubow (két), reprezamyicih co najmniej
50% cztonkéw oddziatu.

5. Godné¢ Honorowego Prezesa SITK oraz Honorowego Prezesa Oddziak petné
jednoczénie tylko jedna osoba.

. Godnd¢ Honorowego Prezesa - Seniora SITK zmootrzymé& Prezes Honorowy
posiadajcy t¢ godna¢ przez 2 kadencje w trybie oklenym w punkcie 2 niniejszego
paragrafu. Liczba honorowych prezeséw seniorOw jest nieograniczona.

. Propozycja nadania godéw Honorowego Prezesa SITK nowemu kandydatowizeno
by¢ rozwazana hcznie z wnioskiem o nadanie dotychczasowemu Honorowemu
Prezesowi godrigi Honorowego Prezesa — Seniora SITK.

§14

. Honorowy Prezes SITK i Honorowi Prezesi - Seniorzy SITK:



1) g czionkami Rady Prezesow,
2) majp prawo uczestnicZyw zebraniach Zaggu Krajowego, na rownych prawach
Z jego cztonkami.

2. Honorowy Prezes SITK:

2) wspiera wiadze w dziataniach na rzecz rozwoju SITK,

3) przewodniczy uroczystym spotkaniom w SITK,

4) wystpuje jako arbiter w spornych sprawachedzy cztonkami Zargdu Krajowego
i prezesami oddziatow.

3. Honorowy prezes oddziatu:

2) jest cztonkiem Rady Prezesow,

3) ma prawo uczestnicgyw zebraniach zaggu (prezydium)oddziatu na réwnych
prawach z jego cztonkami,

4) przewodniczy uroczystym spotkaniom w oddziale,

5) wystpuje jako arbiter w sprawach spornych pesay cztonkami zardu
oddziatu.

Rozdziat IV
WLADZE SITK

8§15
Wihadzami SITK g:

1) Zjazd Delegatow,

2) Zarad Krajowy,

3) Krajowa Komisja Rewizyjna,
4) Krajowy Sid Kolezenski,

5) Rada Prezesow.

Zjazd Delegatow

§16
1. Najwyzsza wladz SITK jest Zjazd Delegatéw, zwotywany przez ZatKrajowy.
2. Zjazd Delegatow me by zwyczajny lub nadzwyczajny.

3. Zwyczajny Zjazd Delegatow ma charakter sprawozdawczo-wybdrodipywa st co
cztery lata.

4. Nadzwyczajny Zjazd Delegatow aeoby zwotany z inicjatywy Zaradu Krajowego,
Krajowej Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej potowy edgdtéw na
Zwyczajny Zjazd Delegatéw.



. Nadzwyczajny Zjazd Delegatéw zwotuje ZatzZKrajowy w terminie trzech miesiy
od daty zgtoszenia wniosku; obraduje on nad sprawami, dla ktérych zostat zwotany.

. Spos6b prowadzenia obrad Zjazdu Delegatow stakreegulamin uchwalony przez

Zjazd.

8§17
1. O terminie, miejscu i propozycji padku obrad Zjazdu Delegatow decyduje Zarz
Krajowy, po zasignieciu opinii Rady Prezeséw.
2. Zarad Krajowy zawiadamia zasdy oddziatdw o Zjedzie Delegatow, nie pdiej niz
30 dni przed ustalonym terminem Zjazdu.

3. Materialy rozpatrywane na Zdzie powinny by wystane jego uczestnikom z glosem
decydugcym, nie péniej niz 15 dni przed terminem Zjazdu.

§18
W Zjezdzie Delegatow biarudziat:
a) z glosem decydagym:

1) delegaci wybrani przez walne zebrania czionkéw w oddziatacitéepoztonkdw
zwyczajnych, wedtug zasad ustalonych przez ahirajowy; ich mandaty as
wazne przez catkadenc,

2) czlonkowie Rady Prezesow,

3) czionkowie aArzmdu Krajowego i ich zagpcy, ktérzy nie bicg udziatu
w glosowaniu o udzieleniu absolutoriumgmijacemu Zarzdowi Krajowemu,

4) czionkowie Krajowej Komisji Rewizyjnej,

5) przewodnicgcy Krajowego Sdu Kolezenskiego,

6) cztonkowie honorowi,

b) z glosem doradczym - osoby zaproszone przezd &mjowy.

§19

Zjazd Delegatéw jest wkadny podejmatmachwaty, w pierwszym terminie przy obednb
co najmniej potowy os6b uprawnionych do gtosowania, w drugim - bezdizgla liczle
obecnych.

§ 20
1. Obradami Zjazdu Delegatow kieruje prezydium.

2. W sktad prezydium wchodz przewodnicacy, dwoch zagpcow przewodniczego
oraz dwoch sekretarzy.



§21
Do kompetencji Zwyczajnego Zjazdu Delegatow ngle

1) rozpatrzenie i przygie sprawozda z dziatalndci Zarzmdu Krajowego, Krajowej
Komisji Rewizyjnej i Krajowego &lu Kolezenskiego,

2) udzielenie, na wniosek Krajowej Komisji Rewizyjnej, absolutoriustpujacemu
Zarzadowi Krajowemu,

3) wybér prezesa, 8 do 10 czionkéw i 2 zpsbw cztonkdéw Zargdu Krajowego,
5 cztonkow i 2 zagpcow czionkow Krajowej Komisji Rewizyjnej oraz 5 cztonkdéw
I 2 zas¢pcow cztonkow Krajowegoddlu Kolezenskiego,

4) podejmowanie uchwat o zmianie statutu,

5) rozpatrywanie odwotaod orzeczé Krajowego Sdu Kolezenskiego,

6) uchwalanie programu dziatania SITK,

7) uchwalanie stanowiska i rezolucji w smgch sprawach dla SITK i transportu,

8) nadawanie i pozbawianie cztonkostwa honorowego,

9) uchwalanie regulaminéw: Rady Prezesow, athrXKrajowego, Krajowej Komisji
Rewizyjnej i Krajowego &du Kolezenskiego,

10) podejmowanie uchwat o rozyganiu SITK.

Zarzad Krajowy

§ 22

1. Migdzy zjazdami dziatalrieia SITK kieruje Zarzd Krajowy i odpowiada za to przed
Zjazdem Delegatow.

2. Do kompetencji Zagglu Krajowego naley:

1) dokonywanie czynrigi prawnych w imieniu SITK,

2) reprezentowanie intereséw SITK i jego cztonkow na agwn

3) opracowywanie planow dziatania SITK,

4) powotywanie i likwidacja oddziatow,

5) dokonywanie okresowej analizy dziatadoiooddziatow,

6) wnioskowanie do Rady Prezeséw o opinie datyezvanychdla SITK zagadnig

7) ustalanie minimalnej wysokai sktadek cztonkowskich i wpisowego,

8) podejmowanie uchwat w sprawach nabywania albo zbywaniatkuaajub
obcigzenia majtku nieruchomego,dolacego w dyspozycji Zasdlu Krajowego,

9) zaradzanie majtkiem wiasnym, dysponowanie funduszami SITK oraz azaoiie
w imieniu SITK zobowazan,

10) powotywanie i rozwizywanie krajowych: sekcji (komitetow), komisji i klubéw
oraz zatwierdzanie ich regulaminéw pracy,

11) udzielanie w ramach wtasnyétodkow payczek celowych oddziatom,

12) podejmowanie decyzji o przypteniu SITK do krajowych lub mdzynarodowych
organizacji, o tych samych lub podobnych celach dziatania i wyznaczanich
wiadz na okres kadencji swoich przedstawicieli,

10



13) przygotowanie materiatdw na Zjazd Delegatow i opracowanie projektu programu
dziatania na nagpmg kadengt,

14) powotanie na okres trwania kadencji przewadoich komisji Zaradu Krajowego,
redaktoréw naczelnych i redakcji czasopism wydawanych przezadZKrajowy.

. Zarad Krajowy kontroluje zgodni@ dziatania wszystkich struktur organizacyjnych ze
statutem SITK.

4. Zarad Krajowy:

=

1) maze zlikwidowa& oddziat, gdy jego wiadze zaprzestaly dziatémdub zebranie
cztionkow oddzialu o to wyspito, badz z wihasnej inicjatywy. Dotychczasowe
witadzeoddziatu § zobownzane do uregulowania spraw formalnych i finansowych,
wynikajacych z jego likwidacji,

2) ze swego grona ustala likwidatora, ktérego zadaniem jesidzyniinnymi,
umazliwienie cztonkom SITK, wyraajacym wok dalszego czionkostwa,
przynalenosci do sisiednich oddziatow.

§23

. W sktad Zarzdu Krajowego wchodg prezes, 8 do 10 cztonkdéw i sekretarz generalny,
jesli zostat wybrany spoza cztonkéw Zadu Krajowego oraz Prezes SITK, ktory petnit
swoj funkcje w cagu 2 ostatnich kadenciji i nie jest aktualnie Honorowym Prezesem
lub Honorowym Prezesem Seniorem.

. Zarad Krajowy wybiera ze swego grona wiceprezeséw, d&pge ich liczke w
zaleznosci od potrzeb oraz zagtce sekretarza generalnego.

. Zarad Krajowy wybiera sekretarza generalnegossfub cztonkow zwyczajnych SITK.

. Sekretarz Generalny odpowiada za realizastalé i zada podejmowanych przez
Zarzad Krajowy. Sekretarz Generalny zatrudniany jest na warunkachongch w
umowie o pra¢.

. Obstug merytoryczi i organizacyjn Zaradu Krajowego prowadzi Biuro Zagdu
Krajowego.

. Zakres obowizkOw sekretarza generalnego i dyrektora Biura ustalaaddtajowy.

§24

Biuro Zaradu Krajowego prowadzi dziatalé® gospodarcg, a uzyskane z nigyodki
finansowe przeznaczangsa finansowanie SITK.

. W finansowaniu dziatawspolnych dla catego SITK uczestriazddziaty.

11



§25

1. Zarad Krajowy, przy wykonywaniu czynsoi prawnych i finansowych, reprezeniu;j
prezes i sekretarz generalny.

2. W czasie ich nieobecém czynnaci te wykonuj z upowanienia: jeden z
wiceprezesow i zagbca sekretarza generalnego.

3. Posiedzenia Zagdu Krajowego powinny odbywssi¢ CO najmniej raz w miestu.

§ 26
1. W przypadku ugpienia Prezesa, w okresieguzy Zjazdami Delegatow, jego funkcje
przejmuje jeden z czionkdéw Zaxdu Krajowego, wybrany na wspolnym posiedzeniu
Rady Prezesow i Zagdu Krajowego.

2. W przypadku ugpienia cztonka Zargu Krajowego w czasie trwania kadencji, Zatz
Krajowy uzupetnia swoj sktad osglwybrarg na zasipce cztonka.

3. Ustpujacy Prezes pozostaje dorlaa kadencji cztonkiem Zagdu Krajowego.

Krajowa Komisja Rewizyjna

§ 27
Do kompetencji Krajowej Komisji Rewizyjnej nalg

1) prowadzenie kontroli i ocena dziataseoZarzdu Krajowego,

2) zglaszanie na zebraniach Zmla Krajowego uwag i wnioskdbw w sprawie jego
dziatalngci,

3) opiniowanie i stawianie wnioskow o zatwierdzenie rocznego sprawezddmiansu
Zarzadu Krajowego,

4) wnioskowanie zwotania Nadzwyczajnego Zjazdu Delegatow, w pdkyp
podejmowania przez Zayd Krajowy uchwat sprzecznych z postanowieniami statutu
lub obowhzujacymi przepisami.

§ 28

1. Krajowa Komisja Rewizyjna ma prawozadac od prezesa SITK zwotania posiedzenia
Zarzadu Krajowego z podanym przezmporzdkiem dziennym.

2. Posiedzenie Zagdu Krajowego zwotane naadanie Krajowej Komisji Rewizyjnej
powinno s¢ odby w ciagu 14 dni.
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§29

. W skiad Krajowej Komisji Rewizyjnej wchodzi 5 cztonkéw, ktorzy pigrwszym
posiedzeniu wybieraj przewodniczcego, zaspce przewodniczcego i sekretarza.

. W przypadku ugpienia czionka Krajowej Komisji Rewizyjnej w czasie trwania
kadencji, uzupetnia ona swsktad osob, wybram na zasgpce cztonka.

. Krajowa Komisja Rewizyjna za swofiziatalng¢ jest odpowiedzialna przed Zjazdem
Delegatow.

. Cztonkowie Krajowej Komisji Rewizyjnej nie magetnic innych funkcji we wiadzach
SITK, za wyptkiem cztonkostwa w Radzie Prezeséw.

. Przewodniczcy lub wyznaczony przez niego cztonek Krajowej Komisji Rewizyjna
prawo udziatu w posiedzeniach Rady Prezeséw, aflarKrajowego oraz zespotach
roboczych SITK z glosem doradczym.

Krajowy Sad Kolezenski

§ 30

. Krajowy Sd Kolezenski rozpatruje wnioski Zasdu Krajowego dotycre
niezgodndci dziatax struktur organizacyjnych SITK ze statutem i podejmuje decyzje
zaproponowane przez ZatzKrajowy.

. Krajowy Sid Kolezenski jako pierwsza instancja rozpatruje wnioski doigez
cztonkéw wiadz SITK.

. Od orzeczenia Krajowegogd Kolezenskiego jako pierwszej instancji przystuguje
odwotanie do Zjazdu Delegatow.

. Krajowy Sid Kolezenski jako druga instancja rozpatruje odwotania od orzeszgow
kolezenskich oddziatow.

. Orzeczenia Krajowegm8u Kolezenskiego jako drugiej instancjaostateczne.

§31

. W skiad Krajowego §@lu Kolezenskiego wchodzi 5 czionkéw, ktérzy na pierwszym
posiedzeniu wybieraj przewodniczcego, zaspce przewodniczcego i sekretarza.

. W przypadku ugpienia czlonka Krajowego agu Kolezenskiego, w czasie trwania
kadencji, uzupetnia on swéktad osob, wybram na zasipce cztonka.

. Krajowy Sd Kolezenski za swaqj dziatalng¢ jest odpowiedzialny przed Zjazdem
Delegatow.

. Czlonkowie Krajowego 48lu Kolezenskiego nie mog peinc innych funkcji we
wiadzach SITK, za wytkiem cztonkostwa w Radzie Prezesow.
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Rada Prezeséw

§ 32

. Rada Prezesow jako wiladza SITK rozpatruje sprawozdania rodzitens Zarzadu
Krajowego, w obecri@i co najmniej 50% uprawnionych do gtosowania i podejmuje
uchwat. W gtosowaniu tym nie uczestniczztonkowie Rady, zasiadaly w Zaradzie
Krajowym.

. Do Rady Prezes6w jako organu doradczegoadarKrajowego naley:

1) opracowywanie opinii do spraw przedktadanych przez adarKrajowy,
odnoszcych s¢ do problemoéw SITK i jego dziadekierunkowych,

2) inspirowanie nowych form dziataléom SITK,

3) przekazywanie Zasdowi Krajowemu opinii do spraw wnoszonych do Rady
Prezeséw przez zajdy oddziatow,

4) przygotowywanie opinii dotygzych wnioskéw kierowanych przez ZadzKrajowy
na Zjazd Delegatow.

. Rada PrezesOw opracowaj opinie dotyczce tematow problemowych, e
w porozumieniu z Zaedem Krajowym, powotywé& ze swego grona zespoty. Koszty
Z tym zwhzane pokrywa Zagd Krajowy.

. Ra@ Prezeséw reprezentuje przewodna@gz ktéry z jej upowanienia, w oparciu o
wniosek Komisji Rewizyjnej i uchwet o ktérej mowa w punkcie 1, zatwierdza
sprawozdanie roczne i bilans Zaam Krajowego.

§33
. Rada Prezesow skilada zi

1) Prezesa SITK,

2) Honorowego Prezesa SITK i Honorowych Prezeséw — Senioréw SITK,
3) prezeséw oddziatow,

4) honorowych prezeséw oddziatéw.

. W przypadku niemdiwosci uczestniczenia prezesa oddziatu w zebraniach Rady
Prezeséw me go zasipowa® wiceprezes oddziatu.

. W zebraniach Rady Prezeséw z glosem doradczym ucze@stnicz

1) cztonkowie i zagpcy cztonkow Zaradu Krajowego,
2) przewodniczcy Krajowej Komisji Rewizyjnej,

3) przewodnicacy krajowych sekciji,

4) zaproszeni gaie (eksperci, doradcy itd.).

. Rada Prezesow, na pierwszym zebraniu pddZje Delegatow, wybiera ze swego
grona na okres 2 lat prezydium w skladzie: przewodoicz i dwdch
wiceprzewodnicacych. W okresie czteroletniej kadencji do prezydiumzmaowybrag
cztonka Rady tylko jeden raz. Do Prezydium Rady niegimg wybierani cztonkowie
Rady, ktérzy g jednoczénie cztonkami i zagpcami cztonkéw Zardu Krajowego.
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. Przewodniczcy lub wiceprzewodnicy Rady Prezesow uczestniczy w posiedzeniach
Zarzadu Krajowego z gtosem doradczym.

. Prezydium Rady, w porozumieniu z Prezesem SITK, ustalanemporzdek dzienny
zebrania Rady.

. Zebrania Rady odbywagsic co najmniej dwa razy w roku.

Rozdziat V
STRUKTURA ORGANIZACYJNA ODDZIALOW | KLUBOW (KOL) SITK

§34
. Oddzialy § podstawowymi, samodzielnymi jednostkami terenowymi SITK.
. Oddziaty SITK powotuje Zasdl Krajowy, okrdlajac ich siedzib.

. Zarad oddziatu okréla, w porozumieniu z Zasgdem Krajowym swgj nazwe, ktéra
w pierwszym czionie brzmi: ,Stowarzyszeniezynieréw i Technikdw Komunikacji
Rzeczpospolitej Polskiej”, a w drugim czionie redoy¢ zwiazana z terenem, w ktorym
dziata — np. ,Oddziat .................... Wit )
Oddziat mae wywac skrétu: ,SITK Oddziat W .........cceevvveeeennn.

. Zarady oddziatow dla realizacji celéw statutowych i zaspokojenia esabwa
cztonkdw mog tworzy¢ filie (przedstawicielstwa) terenowe, kluby (kofa), sekcje
I komisje.

§35
. Do utworzenia i dziatania klubu (kota), wymaganych jest co najmniej 5 czionkéw.

. Kluby (kota), mog by¢ terenowe, brarowe, medzybrarrowe, medzyzaktadowe,
zaktadowe, senioréw lub inne.

Rozdziat VI
WLADZE ODDZIALU

§ 36

Wihadzami oddziatus

1) walne zebranie cztonkow lub delegatow klubow (kot),
2) zarad,

3) komisja rewizyjna,

4) x3d kolezenski,

5) zebranie prezesow klubéw (kot).
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Walne zebranie czlonkéw

§ 37

1. Najwyzsza wladz oddziatu jest walne zebranie czionkéw, zwotywane przezadarz
oddziatu. Zarazd maze decydowé o zasipieniu walnego zebrania cztonkdéw walnym
zebraniem delegatéw klubow (kot).

2. Walne zebranie cztonkow meby zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Nadzwyczajne walne zebranie czionkéwzmby zwotane z inicjatywy zagdu, na
wniosek komisji rewizyjnej lub co najmniej potowy cztonkow oddziatu.

4. O terminie, miejscu i pogdku obrad walnego zebrania cztonkow, adrzawiadamia
nie p&niej niz 14 dni przed terminem zebrania.

5. Wnioski o whczenie do pordku obrad walnego zebrania czionkéw, spraw nie
objetych porzdkiem ustalonym przez zaid, powinny by zgtoszone najpaniej 7 dni
przed terminem zebrania.

§ 38
W walnym zebraniu delegatéw klubow (két) oddziatu biodziat:
a) z gtosem decydagym:

1) delegaci klubow (kot) - na zasadach ustalonych przezd;arz

2) cztonkowie zargdu oddziatu i ich zagpcy, ktorzy nie biag udzialu w gtosowaniu
0 udzielenie absolutorium ggujacemu zarzdowi,

3) cztonkowie komisji rewizyjnej,

4) przewodniczcy sadu kolezenskiego,

5) cztonkowie honorowi SITK z terenu dziatania oddziatu,

b) z glosem doradczym: osoby zaproszone przeadarz

§ 39

1. Walne zebranie cztonkow (delegatow klubow — k&t wiadne podejmowauchwaty
w pierwszym terminie, przy obecfw co najmniej potowy os6b uprawnionych do
gtosowania, w drugim terminie bez wgdu na liczlg obecnych.

2. Uchwat w sprawie wystpienia do Zargdu Krajowego o rozwizanie oddziatu mae
podja¢ walne zebranie czionkow wgkiszdicia 2/3 gtoséw, przy obeckoi co najmniej
potowy cztonkéw oddziatu.

§ 40

1. Obradami walnego zebrania cztonkow kieruje prezydium.
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2. W skifad prezydium wchodz przewodnicacy, zasgpca przewodnicgrego oraz
sekretarz.

§41
1. Do kompetencji zwyczajnego walnego zebrania cztionkowyiale

1) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawondaz dziatalngci zarzdu, komisji
rewizyjnej i adu kolezenskiego,

2) udzielanie, na wniosek komisji rewizyjnej, absolutoriungpugtcemu zarzdowi,

3) wybdér wiladz: prezesa, 6-15 czionkéw idd 4 zastpcow cztonkéw zargdu,
3-5 czlonkéw komisji rewizyjnej i 2 zagicow oraz 3 - 5 czionkow adu
kolezenskiego i 2 zagpcow,

4) wybor delegatéw i ich zagicow na Zjazd Delegatéw SITK,

5) uchwalanie kierunkéw dziatalb@ merytorycznej oddziatu,

6) uchwalanie regulaminéw: zau, komisji rewizyjnej i sdu kolezenskiego.

2. Do kompetencji nadzwyczajnego walnego zebrania czionkowynatezpatrywanie
spraw, dla ktérych to zebranie zostato zwotane.

§ 42

Spos6b prowadzenia obrad walnego zebrania cztonkéwslakregulamin uchwalony
przez to zebranie.

Zarzad oddziatu

8§43
Do obowhzkow i kompetencji zagdu naley:

1) reprezentowanie intereséw swoich cztonkéw,

2) kierowanie dziatalnizia oddziatu,

3) wspotdziatanie z innymi organizacjami, stowarzyszenigomw tym z samorgdem
zawodowym i gospodarczym,

4) wspotdziatanie z Zagrdlem Krajowym w ksztattowaniu jednolitej polityki SITK,

5) w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach powotywanie filii (przedstaidti)
terenowych i okréanie ich kompetenciji,

6) powotywanie i likwidacja klubow (kot),

7) powotywanie na okres trwania kadencji: sekcji, komisji i zespotéw roboczych,

8) ustalanie wysoli skiadek cztonkowskich, nie zszych ni przyjgte przez Zarzm
Krajowy,

9) gospodarowanie mgkiem wiasnym, a tate maptkiem SITK w ramach uprawnie
przyznanych przez Zagd Krajowy,

10) przekazywanie Zagdowi Krajowemu informacji ze swojej dziataléu,
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11) zacaganie zobowjzan finansowych w ramach posiadanyg&fodkéw finansowych
oddziatu i podejmowanie uchwat w sprawie udzialu w kosztach dzis¢arzecz
SITK, okreslonych przez Zard Krajowy,

12) organizowanie i prowadzenie dziataltiogospodarczej oraz jej nadzor i kontrola,

13) udzielanie pomocy cztonkom,

14) sktadanie sprawozfl@e swojej dziatalréei na walnym zebraniu cztonkéw,

15) wybieranie na okres kadencji przedstawicieli do organizacji naukestmicznych
I innych,

16) podejmowanie decyzji o przypteniu do regionalnych organizacji naukowo-
technicznych i gospodarczych, o ile jest to zgodne z celarat®gtmi i nie zagraa
jedndcici organizacyjnej SITK.

§ 44

W skfad zargdu wchodz: prezes oddziatu i wybrani cztonkowie.

=

2. Zarad jest odpowiedzialny za swppziatalng¢ przed walnym zebraniem cztonkéw
oddziatu.

§ 45

1. Zarad maze wybr& ze swego grona prezydium. W sklad prezydium wchooz
najmniej: prezes, wiceprezesi, sekretarz i skarbnik.adamryre powot& urzedujacego
cztonka prezydium.

2. Prezes, ktory petnit swpjfunkcje w cagu 2 ostatnich kadencji i nie jest aktualnie
Honorowym Prezesem jest cztonkiem prezydium @rgoddziatu.

3. Prezydium kieruje bimca prag oddziatu i za swaj dziatalnég¢ odpowiadaprzed
zaradem.

4. Do kompetencji prezydium nale

1) przyjmowanie i skrdanie cztonkdw zwyczajnych i wspiesaych SITK,
2) kontrolowanie optacania sktadek; za dziatanie te odpowiada skarbnik.

5. Prezydium podejmuje decyzje w pilnych sprawach,neyeh do kompetencji zagdu
| przedstawia mu na najbizym zebraniu do zatwierdzenia.

§ 46

1. Posiedzenia zagdu powinny odbywasi¢ co najmniej 4 razy w roku.

2. Zasady pracy zaqdu okrela regulamin.
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§ 47

1. W przypadku uspienia prezesa oddziatu, w okresie¢dzy walnymi zebraniami
cztonkow, jego funkeg przejmuje jeden z czionkow prezydium (zgha), wybrany
przez zarzd, po konsultacji z prezesami klubéw (ko). émsijacy prezes oddziatu
staje st do kaica kadencji cztonkiem prezydium (zadn).

2. W przypadku ugpienia cztonka zagdu w czasie trwania kadencji, zadzuzupetnia
swoj sktad osapwybram na zasipce cztonka zargdu.

§ 48

1. Oddziat przy wykonywaniu czynsa prawnych i finansowychreprezentuj: prezes
| sekretarz.

2. W czasie ich nieobecfm funkcje t¢ sprawuje wiceprezes i upowaony cztonek
zarzadu.

§ 49

1. Minimum raz w roku powinno odbywasic zebranie prezeséw klubow (két) z
cztonkami zarzdu oddziatu.

2. Zebranie prezeséw kluboéw (ko) rozpatruje sprawozdanie rocznearisbiarzdu
oddzialu w obecn@i co najmniej 50% uprawnionych do gtosowania i podejmuje
uchwat. W gltosowanie tym nie uczestniceztonkowie zarzdu oddziatu.

3. Zebranie prezesow klubow (ko) paecone rozpatrzeniu sprawozdania rocznego i bi-
lansu zarzdu oddziatu wybiera przewodnigzego.

4. Przewodnicacy reprezentuje zebranych i z upaninia zebrania prezeséw klubow
(koh), w oparciu o wniosek komisji rewizyjnej i uchwad ktérej mowa w punkcie 2,
zatwierdza sprawozdanie roczne i bilans zdwzoddziatu.

Komisja rewizyjna oddziatu

§ 50
Do kompetencji komisji rewizyjnej natg:

1) przeprowadzenie, co najmniej raz w roku, kontroli catoksztattu tfaata zarzdu, ze
szczegOlnym uwzgtinieniem gospodarki finansowej,

2) wysepowanie do zardu z wnioskami, wynikagcymi z przeprowadzonej kontroli,

3) opiniowanie i stawianie wnioskOw o zatwierdzenie rocznego spraw@zddmiansu
zarzdu,

4) przedktadanie nadzwyczajnemu walnemu zebraniu cztonkéw (delegatéw Ktdhow
umotywowanych wnioskow o uchylenie uchwat zalz, sprzecznych z postanowie-
niami statutu lub obowkujacymi przepisami,

5) wnioskowanie o udzielenie absolutoriumepsijacemu zarzdowi przez walne zebranie
cztonkow (delegatéw klubdw/kot).
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§51

. Komisja rewizyjna ma prawo zga od prezesa oddziatu zwotania zebrania guz
z podanym przez aiporzdkiem dziennym.

. Zebranie zarglu zwotane naadanie komisji rewizyjnej powinno giodby w ciggu
14 dni.

§52

. W skiad komisji rewizyjnej wchodzi 3-5 czionkow, spml ktérych wybiera si
przewodniczcego i sekretarza.

. W przypadku ugpienia cztonka komisji rewizyjnej w czasie trwania kadendgjipgtnia
ona swoj sktad osabwybrary na zasipce cztonka.

. Komisja rewizyjna za swgjdziatalnag¢ jest odpowiedzialna przed walnym zebraniem
cztonkow (delegatow klubdw/kol).

. Cztonkowie komisji rewizyjnej nie magetni innych funkcji we wiadzach oddziatu.

. Przewodniczry komisji rewizyjnej ma prawo béaudziat z glosem doradczym
w posiedzeniach zaqdu, jego prezydium oraz zespotach roboczych.

Sad kolezenski oddziatu

8§53
. Sd kolezenski powotywany jest do rozstrzygania sporowedaly cztonkami oddziatu.

. Od orzeczenia adu kolezenskiego przystuguje czionkom prawo odwotania si
w terminie 30 dni do Krajowego a8u Kolezenskiego, ktérego orzeczenie jest
ostateczne.

§54

. W skiad sdu koleenskiego wchodzi 3-5 czionkow, sfpod ktérych wybiera si
przewodniczcego i sekretarza.

. W przypadku ugpienia cztonka gdu kolezenskiego w czasie trwania kadencjds
uzupetnia swojsktad osob wybram na zasipce.

. Sd kolezenski za swaj dziatalng¢ jest odpowiedzialny przed walnym zebraniem
cztonkow oddziatu (delegatow klubow/kot).

. Cztonkowie sdu kolezenskiego nie mog petnic innych funkcji we wiadzach oddziatu.

20



Rozdziat VII
SEKCJE

§ 55

. Zgodnie z zainteresowaniami czionkdw i celem prowadzenia dwédal
merytorycznej Zarm Krajowy powotuje sekcje (komitety) nazywane dalej sekcjami
krajowymi, z& zarzady oddzialdbw mog powota sekcje (komitety) nazywane dalej
sekcjami oddziatowymi.

. Odpowiednio sekcje krajowe i sekcje oddziatlowezespotami doradczymi Zadu
Krajowego i zarzdéw oddziatow.

. Zadaniem sekcji jest prowadzenie dziat&maaukowo-technicznej i opiniodawczej
w reprezentowanym obszarze zainteresowania. W szczégidtltozada sekcji naley:

1) inicjowanie i udziat w opracowywaniu i opiniowaniu projektéw programow
doksztatcania iynierow i technikow,

2) organizowanie konferencji naukowo-technicznych, seminariow, itp., stacyehi
element doksztatcania kadry czynnej zawodowo,

3) organizowanie wyjazdow techniczno-turystycznych,

4) przygotowanie programow oraz inicjowanie szkolgtazOw dla irzynierow,
umazliwiajacych uzyskanie okéeonych uprawnie.

. Odpowiednio sekcje krajowe utatwjafarzdowi Krajowemu, sekcje oddziatowe -
zaradom oddziatow, wypetnianie funkcji zbiorowego eksperta i tworzenie lobbingu
srodowiska na rzecz transportu.

. Sekcje krajowe peftpi funkcje wiodce w swoim obszarze zainteresowania
I wspotpracuy z odpowiednimi sekcjami oddziatowymi na zasadzie partnerstwa.

. W SITK mae dziatd Komitet Nauki, jako zaplecze naukowe Stowarzyszenia. Sktad i
tryb dziatania Komitetu ustala Zax Krajowy.

§ 56

. Cztonkami sekcji krajowychasprzedstawiciele oddzialéw oraz spegjeliz danego
obszaru zainteresowania.

. Przewodnicacy sekcji krajowych uczestnigzw posiedzeniach Rady Prezeséw
z gtosem doradczym.

. Przewodnicacy sekcji oddziatowych uczestnigav posiedzeniaclzaradu oddziatu z
gtosem doradczym.

. Zakres i organizagjsekcji okrdlajag regulaminy zatwierdzone, odpowiednio przez
Zarzad Krajowy i zarady oddziatow.
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Rozdziat VIl
WEADZE KLUBOW (KOL)

§ 57
Wiadzami klubéw (ko) s
1) zebranie cztonkow,
2) zarzd.

§58

1. Zebranie czlonkow jest najwyz wiadz klubu (kota).
2. Do kompetenciji zebrania cztonkow nale

1) uchwalanie kierunkéw dziatania,

2) rozpatrzenie i przyfie sprawozdaz dziatalndci zaradu,

3) wybor cztionkow zardu,

4) wybor delegatow na walne zebranie delegatow oddziatu.

3. W przypadku ugpienia w czasie trwania kadencji cztonka zdrtg, zebranie cztonkow
wybiera nowego czionka zaicu.

§ 59

1. Zebranie czionkéw zwotuje zad, zawiadamiajc cztonkdédw o terminie, miejscu
I porzadku zebrania, nie gdiej niz 7 dni przed terminem zebrania.

2. W zebraniu czlonkéw z glosem decygym bior udzial wszyscy cztonkowie;
z gtosem doradczym - zaproszenigje.

§ 60

Zarzad skfada si, co najmniej, z prezesa i sekretarza.

§ 61
Do zada zaradu klubu (kota) naley:

1) realizowanie statutowych celow SITK oraz zadarelonych przez zawd oddziatu, ze
szczegblnym uwzgtnieniem przestrzegania etyki zawodowej, podnoszenia
kwalifikacji zawodowych oraz dbanie o rozwoj techniki,

2) reprezentowanie swoich czionkoéw, zgtaszanie wnioskéw doagdiaraoddziatu
w sprawach przyjmowania i skitenia cztonkoéw, zbieranie sktadek cztonkowskich,
inicjowanie form pomocy cztonkom, sktadanie sprawazziaziatalngci na zebraniach
cztonkdw i okresowo zagzlowi oddziatu,
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3) Sktadanie wnioskow i postulatow w sprawach naukowo-technicznych transpar
dziatalngci stowarzyszeniowe;.

Rozdzial IX

MAJATEK | FUNDUSZE SITK

§ 62

1. Majatek SITK stanowg: nieruchomeci, ruchomdci i fundusze.
2. Majtek SITK powstaje z:

1) wpisowego i sktadek cztonkowskich,

2) dochoddéw z matku SITK,

3) dotacji, darowizn, spadkow i zapisow,

4) dochodoéw z wiasnej dziatalém,

5) dywidendy z tytutu uczestnictwa w spotkach,

6) ofiarngci publicznej,

7) lokat bankowych,

8) obligacji Skarbu Restwa.

§ 63
SITK maze tworzy spotki na podstawie ustawy z dnia 15 wrda 2000 r. - Kodeks

Spoétek Handlowych - i przygbowa do juz dziatapcych.

§ 64
Dla dokonywania okrdonych czynnéci prawnych i finansowych magoy¢ ustanowieni,
odpowiednio przez Zasd Krajowy i zarady oddziatéw, petnomocnicy sgrdd cztonkéw

ich wiadz.

Rozdziat X
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 65
1. W trakcie trwania kadencji cztonkowie wtadz krajowych i oddziatdbwgnog

1) zlazy¢ rezygnagci z petnionych funkgcji, ktGy przyjmuje organ w ktorym dziataj
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2) zosta odwotani z wanych powoddéw przez organ, w ktérym zasiadayzy czym
odwotanie mae nasipi¢c po akceptacji minimum 2/3 czionkdéw organu
odwotujgcego, w glosowaniu tajnym, po zeggnigciu opinii  odpowiedniego
(krajowego lub oddziatu)aglu kolezenskiego.

2. Uchwat w sprawie zmiany statutu lub rozwania SITK podejmuje Zjazd Delegatéw,
wigkszaicia 2/3 gtoséw, przy obecsoi co najmniej potowy oséb uprawnionych do
gtosowania.

3. Projekt uchwaly o rozwraniu SITK musi by przekazany depatom wraz
z zawiadomieniem o Zjelzie Delegatow.

4. W przypadku rozwizania SITK, likwidacja naspuje zgodnie z obowkujacymi
przepisami, a majek pozostaty po uregulowaniu zobawuén, zostaje przekazany na
cele okreélone uchwad ostatniego Zjazdu Delegatow.

Rozdziat XI
POSTANOWIENIA PRZEJ SCIOWE

§ 66

1. Wprowadzone zmiany w statucie obemija od chwili ich podgcia przez Zjazd
Delegatow.

2. Dostosowanie regulamindw, wynikeg¢ z przygtych zmian w statucie SITK, dokonuj
we wiasnym zakresie odpowiednio wtadze krajowe i oddzialowe SITK.

3. Postanowienia dotyaee liczby kadencji (8 2 p.4) oboyzuja od wyboru wiadz,
dziatapcych od 2002 r..
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